
Vertriebsmitarbeiterin / Vertriebsmitarbeiter 
im Bereich Energie (m/w/d)

Unsere Aufgaben für Sie:
• Marktbeobachtung, Entwicklung und Pflege von Energieprodukten/Tarifen und  
   Vertriebsmaßnahmen in enger Zusammenarbeit mit dem Prokuristen
• Mitgestaltung, Dokumentation und Optimierung von Prozessen und Strukturen
• operative Vertriebsarbeit, wie z.B. Durchführung von Vertriebsmaßnahmen
• Mitarbeit bei der Produktentwicklung
• Zusammenarbeit mit der Funktion „Marketing“
• Unterstützung des Prokuristen bei der Erstellung von Angeboten für Individual- 
   Kunden
• Bedienung des SAP-Systems für die Verwaltung der Kundendaten
• Beachtung aller gesetzlichen Bestimmungen, Verordnungen, Auflagen,  
   behördlichen Anweisungen oder ähnlicher Vorgaben
• partielle operative Unterstützung von Vertriebsaktivitäten im Kundenzentrum
• Erstellen von Statistiken

Was Sie mitbringen:
• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder technische  
   Ausbildung 
• darauf aufbauend idealerweise einen Bachelorabschluss, z.B. BWL, technischer  
   Bereich, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsingenieurwesen, idealerweise mit Produkt-  
   und Branchenkenntnissen aus der Energie- oder Versorgungswirtschaft
• alternativ haben Sie sich durch Weiterbildungen entsprechende Kenntnisse  
   angeeignet oder sind bereit dieses zu tun
• idealerweise verfügen Sie bereits über Vertriebserfahrungen in der  
   Energiebranche oder einem Stadtwerk
• Verhandlungsgeschick, Motivations- und Umsetzungsstärke, Organisations- und  
   Verkaufstalent zeichnen Sie aus
• Ihr seriöses, höfliches und selbstbewusstes Auftreten ist gepaart mit  
   kaufmännischem Denken und Handeln
• Professionalität, Vertriebsleidenschaft, Selbstständigkeit und Freude am Umgang  
   mit Menschen runden Ihr Profil ab
• Sie besitzen eine proaktive, zielorientierte Arbeitsweise
• Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:
• eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-V
• eine unbefristete Stelle
• eine Beschäftigung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden - eine Teilzeitbeschäftigung  
   ist im Rahmen des Job Sharing gerne möglich
• flexibles Arbeiten mit Homeofficelösung
• persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und Förderung von Weiterbildungen
• die im öffentlichen Dienst üblichen guten Sozialleistungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns insbesondere über die Bewerbung von Berufseinsteigerinnen/-
einsteigern oder Absolventinnen/Absolventen! Weiterhin sind die Stadtwerke 
Löhne Energie & mehr GmbH eine familienfreundliche Arbeitgeberin und legen viel 
Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Daher freuen wir uns ebenfalls 
über Bewerbungen von Berufsrückkehrerinnen und Berufsrückkehrern. 

Reichen Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 10.02.2023 auf elektronischem Weg per 
Mail an personal@stadtwerke-loehne.de ein.

Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Brüggemann, Tel. 
05732/975-235, gerne zur Verfügung. Sollten Sie arbeitsvertragliche Fragen haben, 
melden Sie sich bitte bei Frau Kiel, Tel. 05732/975-290.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.stadtwerke-loehne.de/jobs

Wir suchen!
 

Wir von der Stadtwerke Löhne Energie & mehr GmbH liefern zuverlässig Energie, damit unsere Kundinnen und 
Kunden jederzeit gut versorgt sind. Als Teil der Stadtwerke Löhne tragen wir Verantwortung für die Region, 
insbesondere für Löhne.
Wir haben es uns zum Ziel gemacht, unsere Kundinnen und Kunden zeitgemäße und innovative Produkte 
anzubieten und eine sichere Energieversorgung zu gewährleisten. Dabei sind Klimaschutz und Transparenz ein 
wichtiger Leitgedanke unseres jungen Unternehmens.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen:


