
Wir suchen!
 

Die Stadtwerke Löhne haben in den kommenden Jahren viel vor:
Ergänzend zu den bisherigen Feldern Wasserversorgung, Abwasserentsorgung und Stadtdiensten mit
Bauhof stehen weitere Themen der modernen Daseinsvorsorge auf dem Programm – Gas- und Nahwärmever-
sorgung, die Erzeugung und der Vertrieb von regenerativer Energie und vor allem der Klimaschutz.
Diese spannenden Entwicklungen gehen Hand in Hand mit der weiteren Modernisierung der
internen Prozesse.

Zur Ergänzung des Teams „Stadtdienste“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n:

Gärtnermeisterin / Gärtnermeister 
im Garten- und Landschaftsbau als Sachgebietsleitung 

 
(m/w/d)

Das können Sie bei uns bewegen:
• Leitung eines Teams von 10 Mitarbeitenden
• Betreuung von Grünflächen mit dem Schwerpunkt auf gärtnerischen  
   Dienstleistungen für die Außenanlagen der städtischen Immobilien,  
   z.B. Spielplätzen, Sportanlagen, Feuerwachen, Freizeitheime sowie Grün- und    
   Freiflächen im Stadtgebiet Löhne.  
   Zu Ihren Aufgaben gehören die Arbeitsorganisation und -disposition, das  
   Sicherstellen der Verkehrssicherheit, u.a. durch Baum- und Spielplatzkontrollen,    
   als auch Baumpflege und deren Fällung
• Abwicklung und Abrechnung von Bau- und Unterhaltsmaßnahmen
• Koordination der Leistungsabwicklung mit anderen Dienststellen 
• Bearbeitung des aufgabenrelevanten Schriftverkehrs sowie Bürgerkontakte 
• Zukünftig die Übernahme der Funktion der Ausbilderin/des Ausbilders für den  
   Bereich Stadtdienste

Damit überzeugen Sie uns:
• Eine abgeschlossene Ausbildung zur/m Gärtnermeister/in oder Techniker/in im  
   Garten- und Landschaftsbau
• Mehrjährige Berufserfahrung (min. 2 Jahre) ist wünschenswert
• Fachkenntnisse im Unterhalt von Grünflächen, in den einschlägigen gesetzlichen  
   bzw. normativen Grundlagen (Naturschutzgesetz, VOB/UVgO, ZTV-Baumpflege) 
• Fähigkeiten zu konzeptionellem und selbstständigem Arbeiten
• Strategisches Denken, Verhandlungsgeschick und ein hohes Maß an Sorgfalt
• Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative sowie Belastbarkeit 
• Ergebnis- und Zielorientierung, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein
• Koordinationsfähigkeit, Organisationstalent und Urteilsvermögen
• Team- und Kommunikationsfähigkeit, gute mündliche und schriftliche  
   Ausdrucksfähigkeit
• Verbindliches, sicheres und freundliches Auftreten sowie Durchsetzungsfähigkeit 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP)
• Führerschein Klasse B 

Wir bieten Ihnen:
• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden
• Eine Vergütung nach dem TVöD 
• Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen und eine zusätzliche  
   betriebliche Altersversorgung 
• Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsvorsorge
• Vorschuss auf ein E-Bike und Vergünstigung in unserem Kooperationsfitnessstudio

    • Vergünstigtes Jobticket für den öffentlichen Nahverkehr 
    • Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem eingespielten 
       Team aus erfahrenen und motivierten Kolleginnen und Kollegen im Rahmen eines  
       krisensicheren Arbeitsplatzes

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann reichen Sie Ihre Bewerbung mit Ihren monatlichen Entgeltvorstellungen 
bitte bis zum 26.02.2023 auf elektronischem Weg über das Online-Formular unter 
https://karriere.loehne.de/ ein.

Die Stadtwerke Löhne beschäftigen Menschen unabhängig von Behinderung, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. Als familienfreundliche Arbeitgeberin unterstützt sie die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind 
erwünscht. Sie werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Arning, Tel. 05732/975-410, 
gerne zur Verfügung. Sollten Sie arbeitsvertragliche Fragen haben, melden Sie sich 
bitte bei Frau Hartmann, Tel. 05732/975-270.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.stadtwerke-loehne.de/jobs


