
Der WBV „Am Wiehen“ fördert Trinkwasser im Gebiet Hille-Südhemmern und beliefert die 

Verbandskommunen Bad Oeynhausen, Hille, Hüllhorst und Löhne jährlich mit etwa 5 Mio. m³ 

Trinkwasser. 

Zur Nachfolge des Wassermeisters und Bereicherung des Teams im Wasserwerk Südhemmern 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Wassermeister/in, staatl. gepr. Techniker/in oder 

Ingenieur/in (m/w/d) 
Fachrichtung Wasserversorgungstechnik oder vergleichbar  

 
 
Befristung:    Einsatzort: Zeitpunkt:  Art der Anstellung:    Vergütung: 
Unbefristet    Hille   nächstmöglich   Vollzeit    TVöD 
 

 
 
Wir bieten Ihnen:  
 
- Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in der Trinkwassergewinnung, -aufbereitung und -verteilung 
an die Verbandskommunen 
- Einarbeitung durch ein erfahrenes Team  
- Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
- auf Wunsch eine persönliche Mitgliedschaft im DVGW  
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Gestaltungsspielraum für innovative Ideen 
- ggf. Unterstützung bei Wohnungssuche und Umzug 
- Mitwirkung und Aufbau einer zukunftsorientierten und nachhaltigen (über)regionalen 
Wasserversorgungsstruktur 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 

- Betreuung und Überwachung des Betriebs der Wassergewinnungs- und Aufbereitungsanlagen 

sowie der Trinkwasserspeicherung und ca. 30 km Roh- und Reinwassernetz  
- Abstimmung und Steuerung von Eigenförderung und Zukaufmengen 
- Betrieb aller Elektro-, Mess- Steuerungs- und Regelungsanlagen sowie der Leittechnik 
- Optimierung betrieblicher Prozesse und Anlagen  
- Mitarbeit bei der Planung und Durchführung zur Errichtung neuer Anlagen  
- Instandhaltungsplanung und -durchführung 
- Führung der Mitarbeiter sowie perspektivisch die Übernahme von Ausbildungstätigkeiten  
- Störungsbeseitigung im Rahmen der Rufbereitschaft 
 
 
Damit überzeugen Sie uns: 



 
- Abgeschlossene Meisterprüfung als Wassermeister/ in oder staatl. gepr. Techniker/in in der 
Fachrichtung Wasserversorgungstechnik oder Ingenieur/in mit Kenntnissen in der 
Wasserversorgung oder vergleichbare Qualifikation  
- Wünschenswert wäre die Arbeitsbefähigung an elektr. Anlagen bis 1 kV (ggf. 
Schaltberechtigung) oder die Bereitschaft diese zu erlangen  
- Fundierte EDV-Kenntnisse  
- Technisches und betriebswirtschaftliches Verständnis sowie handwerkliches Geschick  
- Souveränes Auftreten und Führungskompetenz, gutes Organisationstalent, selbständige, 
umsichtige und zuverlässige Arbeitsweise  
- Führerschein BE 
 
 
Der Wasserbeschaffungsverband „Am Wiehen“ beschäftigt Menschen unabhängig von 
Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützt er die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht. Sie werden bei gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist nicht für eine 
Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet. 

 

Interessiert? 
Bitte senden Sie die üblichen Bewerbungsunterlagen ausschließlich als PDF an den  
WBV „Am Wiehen“ 
- Kaufmännische Betriebsführung - 
personal@stadtwerke-loehne.de   
 
Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen Herr Berger, Tel. 05731/13-9183 seitens der 
technischen Betriebsführung gerne zur Verfügung. Sollten Sie arbeitsvertragliche Fragen haben, 
melden Sie sich bitte bei Frau Hartmann, Tel. 05732/975-286. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

mailto:personal@stadtwerke-loehne.de

